MATERIA: ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANAS BASICAS
CURSO: 1° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL
PROFESORA: INMACULADA MOLINERO LEYVA

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:

1. Organizar en una sucesion de mayor complejidaddoseptos de célula, tejido,
sistema, 6rgano, aparato y cuerpo.

Estudiar los diferentes aparatos y sistemas depodaimano.

Conocer la estructura y funciones de la piel.

Saber la estructura, funciones, propiedades y titdbdel pelo y ufias.

Reconocer las alteraciones de la piel, cabello jadlaifias y aplicar las medidas
correctoras o enviar al profesional dermatélogo.

Relacionar salud, calidad de vida e imagen personal

Reconocer reacciones adversas a cosméticos.

Conocer las enfermedades propias de la profesifelequeria.

Prevenir accidentes en el salén de peluqueria.
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2. CONTENIDOS:

U.D.1 Sistemas y aparatos del cuerpo humano.
El aparato digestivo.

El aparato respiratorio.

El aparato circulatorio. Sistema sanguineo.

El aparato circulatorio. Sistema linfatico.

El aparato excretor.

El aparato reproductor.

El sistema endocrino.

El sistema nervioso.

Los organos de los sentidos.

U.D.2. Control y regulacion de las funciones vitales.
U.D.3. El érgano cutaneo.
- La piel.
- Anexos cutaneos.
U.D.4. Anatomia descriptiva, fisiologia y patologiasrmdanos y pies y su relacién con los
procesos de manicura y pedicura.
U.D.5. Primeros auxilios aplicados a la prestacion deices de peluqueria y estética.
U.D.6. La dieta y su influencia en el cuerpo humano.



U.D.7. Enfermedades profesionales en las manos de @pafiecuente en trabajadores de
salones de peluqueria y de belleza.

3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

3.1. Metodologia docente.

El objetivo principal sera el facilitar el desatoolde los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La educacion entendida como procesmiheinicacion pone de manifiesto la
necesidad de que la interaccion entre profesoumyab, sea favorecida y para ello hay que
crear ambientes adecuados.

La metodologia debe estar centrada en el alumnamplir requisitos, como: activa,
participativa e investigadora, para asi llegar earcel conflicto cognitivo en el alumno y
adquiriendo el profesor la funcion de mediador paestructurar el equilibrio del conflicto
creado, mediador de adquisicién de conceptos, giméntos y actitudes. Asi mismo, el
alumno ira construyendo sus propios conocimieritogjue favorece un clima apropiado
para el desarrollo del aprendizaje, éste debeigeifisativo para el alumno y entonces se
producira el aprendizaje correcto.

Los métodos que se utilizaran para conseguir est@n: expositivo, interrogativo e
investigativo. En este modulo predominara el mé@dusitivo por parte del profesor.

La estrategia educativa, para conseguir todo estmssondeo de ideas previas para
averiguar conocimientos previos planteandole apgruna serie de preguntas inusuales
sobre el tema a tratar y plantear asi el confletignitivo, a partir de ahi, se analiza, se
investiga y se expone, para que se vuelva a restbél equilibrio cognitivo en el alumno
mediante trabajos en grupo, visionados de vida@stas en comdn y también exposiciones
orales y documentacion aportada por el profesopéetaran el tema.

Los recursos que se utilizaran, son:

- Personales: profesor, alumnos y expertos.
- Materiales: libros de consulta, diapositivas, vilg@paratologia diversa.
- Ambientales: Aula polivalente, Taller de peluqusriaboratorio de quimica.

3.2. Actividades habituales de los alumnos:

. Configuracién de su vocabulario diario en el @rad con los nuevos términos, vocablos

adquiridos.

. Realizacion de las actividades propuestas pdrelde texto que se corregiran en el aula.

. Realizacion de preguntas elaboradas por los msislumnos sobre el tema explicado en el

aula asi como la respuesta que ellos crean delesponder. Para la correccion se hara una
puesta en comun en el aula.

. Diversos trabajos, actividades para los que secésario consultar Enciclopedias, libros

profesionales, Internet, revistas, familiares, amjgtc.

3.3. Materiales curriculares:
1. Libros de texto.



Anatomia y Fisiologia humanas bésicas para Pelimju@iclo Formativo. Grado
Medio. Ed. Videocinco.

2. Otros materiales.
Diversos videos que sera necesario adquirir.

4. EVALUACION

4.1. Criterios generales:

En el proceso de evaluacion final la calificacidiotenida se obtendra de los
controles y pruebas escritas en este modulo, quensu un 80% de dicha calificacién. La
asistencia y comportamiento, un 5% y la particippagi trabajos realizados un 15%.

4.2. Formas de recuperacion:
Se realizard un examen escrito asi como se vodvegaisar el cuaderno de clase en el
que debera quedar reflejado lo que con anteriomdask habia ejecutado.



MATERIA: EL SECTOR DE LA IMAGEN PERSONAL EN ANDALUCIA
CURSO: 1° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL

PROFESORA: INMACULADA MOLINERO LEYVA.

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NURNEZ

1._OBJETIVOS:

1 Conocer las empresas de Imagen Personal.

2. Conocer la importancia econémica del Sector dm&gken Personal en Andalucia.

3 Conocer los distintos ambitos del desarrollo piofe como Television, Teatro,
Cine, Peluquerias, Hospitales, Laboratorios cosustietc...

4. Distinguir entre los distintos ambitos profesiosafmra encauzar su orientacion
profesional.

5. Encauzar hacia el Autoempleo.

6. Conocer el desarrollo econémico de la zona.

2.CONTENIDOS:

. Empresas de Imagen personal:
. Tipos y caracteristicas.
. Clasificacion:
- Segln especialidad.
- Segun finalidad: de servicios, formativas, venpasductividad...
. El sector de la Imagen personal y su importaectmomica en Andalucia.
. Situacion econdémica actual. Tendencias y podadiés.
. Caracteristicas del mercado en Andalucia.
. Influencia, dependencia y relaciones con otrotoses.
. Configuracion laboral del Sector en Andalucia:
. Estructura de empleo.
. Andlisis del mercado laboral en las distintazegidades o tendencias y expectativas.
. Configuracion formativa del Sector en Andalucia:
. Ofertas formativas regladas o no del sector.
. Ofertas formativas no gestionadas por las adtrégi®nes educativas y laboral.
. Mapa econémico-productivo del Sector en Andalucia
. Distribucion geografica de los distintos tiposetlepresas.
. Situacién econdmica actual.

3.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
3.1. Metodologia docente.




El objetivo principal sera el facilitar el desaloolde los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La educacion entendida como procesmiheinicacion pone de manifiesto la
necesidad de que la interaccion entre profesoumyab, sea favorecida y para ello hay que
crear ambientes adecuados.

La metodologia debe estar centrada en el alumnamplir requisitos, como: activa,
participativa e investigadora, para asi llegar earcel conflicto cognitivo en el alumno y
adquiriendo el profesor la funcion de mediador paestructurar el equilibrio del conflicto
creado, mediador de adquisiciéon de conceptos, gimgentos y actitudes. Asi mismo, el
alumno ira construyendo sus propios conocimiertogjue favorece un clima apropiado
para el desarrollo del aprendizaje, éste debeigeifisativo para el alumno y entonces se
producira el aprendizaje correcto.

Los métodos que se utilizaran para conseguir est@n: expositivo, interrogativo e
investigativo. En este médulo predominara el mémdmsitivo por parte del profesor.

La estrategia educativa, para conseguir todo estmssondeo de ideas previas para
averiguar conocimientos previos planteandole apgruna serie de preguntas inusuales
sobre el tema a tratar y plantear asi el conflezignitivo, a partir de ahi, se analiza, se
investiga y se expone, para que se vuelva a restbél equilibrio cognitivo en el alumno
mediante trabajos en grupo, visionados de vidagstps en comin y también exposiciones
orales y documentacion aportada por el profesopéetaran el tema.

Los recursos que se utilizaran, son:

- Personales: profesor, alumnos y expertos.
- Materiales: libros de consulta, diapositivas, vilg@paratologia diversa.
- Ambientales: Aula polivalente, Taller de peluqusriaboratorio de quimica.

3.2. Actividades habituales de los alumnos

. Configuracion de su vocabulario diario enw@derno con los nuevos términos, vocablos

adquiridos.

. Realizacion de las actividades propuestas qaersegiran en el aula.

. Realizacion de preguntas elaboradas por los nsisiuonnos sobre el tema explicado en
el aula asi como la respuesta que ellos creand=iresponder. Para la correccion se
hara una puesta en comun en el aula.

. Diversos trabajos, actividades para los quersetésario consultar Enciclopedias, libros
profesionales, Internet, revistas, familiaresigas ..

3.3. Materiales curriculares:
- Diversos videos y diapositivas que ser& necesegoidr

4._EVALUACION
4.1. Criterios generales:
1.1.Analizar las distintas modalidades de empresdasionadas con la Imagen Personal.

Analizar las fuentes de informacién mas relevantes
Definir las caracteristicas peculiares de cada idath
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Identificar las diferentes estructuras organizatida las empresas.
Identificar las relaciones existentes entre lasrdiftes modalidades y entre éstas y otras
empresas o entidades vinculadas con el sector.
Describir los problemas basicos de la organizaségun modalidad.
A partir de los datos econdmicos de los distintgaoismos:
1.2. Analizar y evaluar los datos obtenidos delasezn Andalucia:
identificar las principales magnitudes econémicagstas empresas.
Identificar los aspectos econémicos que influyetagrianificacion y desarrollo de una
empresa.
Evaluar la dependencia econémica del sector tiedgen Personal de otros sectores.
Identificar los datos de mayor relevancia sobrengbleo relacionandolos entre si'y con
otras variables.
1.3. Identificar y evaluar oferta laboral del se&n Andalucia:
relacionar los distintos tipos de empresas deed@oducen las ofertas laborales dentro
del sector.
Es un supuesto practico de diversas demandaslzdbs:
Identificar las ofertas laborales mas idoneasriddis a sus capacidades e intereses.
Determinar las necesidades de formacion para apés ofertas laborales del sector.
1.4. Analizar la configuraciéon econémico formatéel sector de la Imagen Personal en
Andalucia:
Identificar las ofertas formativas en el seateglada, ocupacional y las no gestionadas
por las administraciones educativa y laboral.

Se podra suprimir el examen escrito por tbpprsonalizados sobre los distintos
ambitos de actuacion profesional.

4.2. Formas de recuperacion:

Se realizara un examen escrito asi como se volvegaisar el cuaderno de clase en el
que debera quedar reflejado lo que con anteriondask habia ejecutado.



MATERIA: CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO
CURSO:1° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
PROFESORA: LIDIA MALAGON NUNEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:

1. Analizar las caracteristicas del cabello de lasqws, relacionandolas con las
posibles demandas y con las tendencias de la moda.

2. Determinar el procedimiento que ha de utilizar @mrdalizacion de cambio de
forma adecuado y las técnicas idéneas para suc&gecu

3. Analizar el proceso de cambio de forma en el caleil cuanto medios materiales
y productos.

4. Aplicar diestramente las técnicas para efectuab@@permanentes y temporales
en la forma del cabello, preparando los productxesarios y operando los medios
técnicos en funcion de los requerimientos del oce

5. Evaluar el proceso de cambio de forma en el cahellws resultados obtenidos
proponiendo las modificaciones que permiten optimias resultados cuando no son
los previstos.

6. Saber adoptar aptitudes positivas en la comunicama el usuario.

7. Desarrollar capacidades artistica y creativa eml@inno en la realizacion de
cambios de forma en el cabello.

2. CONTENIDOS:

Los cambios de forma en el cabello:

U.D.1 Vision general del modulo y de las instalaciop@sedios técnicos para los procesos
de cambio de forma del cabello

U.D.2.Estudio de la imagen del sujeto y de las cond@soncaracteristicas del cabello

U.D.3. Evolucién histérica

UD.4: Cambios de forma en el cabello y su ejecucion t&cni

U.D.5. Cosmética especifica para los cambios de formagmeente y temporales del cabello



3. METODOLOGIAY ACTIVIDADES

El proceso a seguir sera el mismo en todas lasadesddidacticas. Serd una metodologia
activa y participativa que potencie la creativideldrazonamiento légico, el habito racional
del trabajo, la vision integradora, el trabajo guipo, la actitud critica y las habilidades
técnicas de los alumnos.
3.1. Metodologia docente.
- Exposicion de los contenidos teéricos que se ceraidoportunos.
- Realizacion practica.
- Planteamiento de situacion problema.
- Orientacion para la realizacion de determinada&agar
- Supervision y correccion del trabajo realizadolpsralumnos.
- Asesoramiento alumnos.
3.2. Actividades habituales de los alumnos:
- Atender a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en un tiempo prefijado.
- Toma de apuntes en un cuaderno (técnica de trabajo)
3.3. Materiales curriculares:
1. Libros de texto.No se le elige ninguno. Se daran apuntes en clase
2. Otros materiales.
Otros materiales.Utiles y herramientas para laizeebn de la practica cambios de
forma en el cabello.
4, EVALUACION
Se evaluaran conocimientos y procedimientos, sidadevaluacion continua, dado
sobre todo su caracter practico
4.1. Criterios generales
Mediante el trabajo diario.
Pruebas tedrica-practica.
Actitud y asistencia a clase.
Trato al cliente y al resto de la comunidad escolar
Higiene y desinfeccion y uso del material.
4.2.Estrategias de evaluacion:
Trabajo diario préactico 60 %.
Examenes practicos y teéricos 20 %.
Actitud y asistencia 20 %
Se alcanzara la suficiencia en todos los aspeotfisjados en “estrategias de
evaluacién”.
4.3.Formas de recuperacion:
Realizar la practica correctamente.



Aprobar los examenes tedricos-practicos

Junio:

Al ser continua se recuperara la asignatura sieafizan correctamente los distintos
trabajos técnicos de la tercera evaluacion, tepienue realizar al menos una ondulacién
permanente sobre una modelo asi como el consiguieatcado mixto y un secador de
mano sobre otra modelo.

Septiembre:

Se repetira el examen de junio teniendo en cu@sdallos que cometié en junio y
analizando si el alumno ha realizado los distiitabajos con seguridad y con técnicas
adecuadas.

4.4. Formas de recuperacion:
Para los alumnos que superen el 35 % de las faftgastificar (esto supone 7 horas de
cualquier modulo que forma el ciclo formativo) daltigar a la pérdida de evaluacién
continua. Teniendo derecho a un examen a finaldsoc
Este examen se hara siguiendo los procedimienmsagdan recogidos en la
Programacion de Departamento.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se atenderan los distintos niveles que se produeoael grupo a lo largo de las
unidades didacticas de este modulo.



MATERIA: TECNICAS BASICAS DE MANICURAY PEDICURA
CURSO: 1° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL
PROFESORA: ANA MARIA LANZAS MUNOZ

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:
1. Analizar los procesos de manicura y pedicura, i@@ndolas con las

caracteristicas /condiciones del usuario y contésslencias de la moda actual y
determinar la técnica de ejecucién que ha de artilez

2. Aplicar diestramente las técnicas de manicura yicpea, en condiciones de
seguridad e higiene adecuada, para la obtenciGesidtado pretendido.
3. Evaluar el proceso de manicura y pedicura y losltados obtenidos, indicando

las modificaciones que han de realizarse cuandesaltado no sea el previsto.
2. CONTENIDOS:

U.D.1. Cuidados y tratamientos especificos de mgrpiss.

1.1. Morfologia de la mano y del pié.

1.2. Masaje de manos y pies.

1.3. Cuidado estético de las ufias y zona periungueal .

U.D.2. Cosmética especifica para manos y pies.

2.1.Tipos y caracteristicas:

2.1Cosméticos decorativos.

2.2Cosméticos de tratamiento.

2.2.Criterios de seleccion:

2.3. Pautas de preparacion, manipulacion aplicacion .

U.D.3 Tratamientos de manos y piés.

3.1. Tratamiento de hidratacion.

3.2. Tratamiento de parafina.

3.3. Tratamiento de pieles pigmentadas.

3..4. Tratamiento de problemas circulatorios.

U.D.4. Seguridad e higiene en los procesos deauamy pedicura.

4.1. Medidas de proteccion personal del profesiptecliente.

4.2. Ergonomia del profesional y del cliente pasaprocesos de manicura y pedicura.
U.D. 5. Control de calidad de los procesos de cumaiy pedicura.

5.1. Parametros que definen la calidad de losadaisl y tratamientos especificos de manos

y piés.
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3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

3.1. Metodologia docente.

- Exposicion de los contenidos tedricos que se censimoportunos.
- Realizacion practica.

- Planteamiento de situacién problema.

- Orientacion para la realizacion de determinada&agar

- Supervision y correccién del trabajo realizado Ipsralumnos.

- Asesoramiento alumnos.

3.2. Actividades habituales de los alumnos
- Atender a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en un tiempo prefijado.
- Toma de apuntes en un cuaderno (técnica de trabajo)

3.3. Materiales curriculares:
1. Libros de texto
No se le exige ninguno.
2. Otros materiales.
Utiles necesarios para la realizaciéraderfictica de manicura y pedicura.

4. EVALUACION

4.1. Criterios generales:

Mediante el trabajo diario.

Pruebas tedrica-practica.

Actitud y asistencia a clase.

Trato al cliente y al resto de la comunidad escolar
Higiene y desinfeccion y uso del material.
Estrategia de evaluacion:

Trabajo diario préactico 60 %.

Examenes practicos y teéricos 20 %.

Actitud y asistencia 20 %.

- Condicion indispensable para aprobar la asignasisuperar los examenes tedricos y
practicos y realizar todas las tareas en claseanXbr la suficiencia en todos los

aspectos reflejados en “estrategias de evaluayi@probarexdmenesedrico-practica
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MATERIA: HIGIENE, DESINFECCION Y ESTERILIZACION APLICADA A
PELUQUERIA

CURSO: 1° CICLO DE GRADO MEDIO DE PELUQUERIA

DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL

PROFESOR: LIDIA MALAGON NUNEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:

- Analizar y aplicar los procesos / procedimientosddsinfeccion, esterilizacion y
limpieza de cabello y cuero cabelludo, utensilios.

- Analizar los métodos de higiene y determinar téside limpieza para mantener
en oOptimas condiciones el cabello y cuero cabell@o funcion de sus
caracteristicas y de su influencia en otros sawide peluqueria, razonando los
efectos que producen los productos .

- Analizar el proceso de limpieza del cabello y cumabelludo para determinar los
requerimientos técnicos de cada fase.

- Aplicar diestramente las técnicas de higiene camlacondiciones de seguridad e
higiene adecuadas en funcién de las caracteristicasdiciones individuales

- Conocer cual es la composicion de uso comun ehlestaientos de peluqueria

- Operar diestramente los medios técnicos para @esinf esterilizar y limpiar el
material de uso en establecimientos de peluqueria.

- Valorar la importancia de la aplicacion de las rdadihigiénico-sanitarias.

- Evaluar los procesos y resultados de limpieza datenal de peluqueria, para
proponer en caso necesario las medidas necesarasgtimizar la prestacion del
servicio y los resultados obtenidos

- Localizar e identificar la normativa legal vigente.

2.CONTENIDOS:

U.D.1 Visién general del Médulo.

U.D.2. Seleccion de métodos de limpieza, desinfecciésterilizacion.
U.D.3. Andlisis del cabello y cuero cabelludo.

U.D.4. Seguridad e Higiene en el proceso de higiendacapi

U.D.5. Ejecucién técnica del proceso de higiene capilar.

U.D.6. Control de calidad en los procesos de higienéazap
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

El proceso a seguir serd el mismo en todas lasadesddidacticas. Sera una metodologia
activa y participativa que potencie la creativideldrazonamiento légico, el habito racional
del trabajo, la vision integradora, el trabajo eumipo, la actitud critica y las habilidades
técnicas de los alumnos

3.1. Metodologia docente.
- Exposicién de conceptos de higiene, desinfecgiésterilizacion y limpieza.
- Realizacion practica de métodos de higiene, tesiion y esterilizacion.
- Orientacion para la eleccion del método de limpimas adecuado, dependiendo del
medio sobre el que se tenga que aplicar.
- Establecer los estereotipos para aplicar lagseggnerales de higiene en establecimientos
dedicados a peluqueria.
- Supervisién y correccion del trabajo realizado.
3.2. Actividades habituales de los alumnos:
- Atender a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en un tiempo prefijad
- Toma de apuntes en un cuaderno (técnica de dabaj

3.3. Materiales curriculares:
Libros de texto: Higiene, Desinfeccion y Esterilizacién aplicadaetupueria.
Otros materiales: Utiles y herramientas para la realizacion de lactiza higiene y
desinfeccién y esterilizacion de los mismos.

4. EVALUACION

4.1. Criterios generales:
Trabajo diario.
Pruebas tedrico-practicas.
Actitud y asistencia a clase.
Trata al cliente y al resto de la comunidad escolar
Higiene y desinfeccion y uso de material en losrdifites modulos profesionales
practicos
4.2. Estrategias de evaluacion
Trabajo diario practico 60 %.
Examenes practicos y teéricos 20 %.
Actitud y asistencia 20 %.
4.3. Formas de recuperacion:
Realizar lo préactico correctamente.
Aprobar los examenes tedricos-practicos. Alcanaasuficiencia en todos los aspectos
reflejados en “estrategias de evaluacion”.
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Se evaluaran los distintos conocimientos teéricdasydistintas técnicas de higiene y
desinfeccion.
La evaluaciéon es continua
Influiran en la evaluacién las faltas de asistelr{2@% asi como las faltas de ortografia
en los controles tedricos).
4.2.Estrategias de evaluacion:
- Trabajo diario practico 40 %.
- Examenes practicos y tedricos 40 %.
- Actitud y asistencia 20 %.
4.3.Formas de recuperacion:

Septiembre

Si no hubieran superado alguna evaluacion en jsmimia a septiembre con todos los
contenidos, de las distintas evaluaciones prestenajor interés en aquellas en las que
no supero los contenidos minimos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Se atenderan los distintos niveles que se produenael grupo a lo largo de las
unidades didacticas de este modulo
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MATERIA: PEINADOS ACABADOS Y RECOGIDOS
CURSO: 2° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL
PROFESORA: MARIA LUISA BELDA FERNANDEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NURNEZ

1. OBJETIVOS:

1 Realizar estilos basicos de peinados, acabadaoygidos.

2. Realizar estilos innovadores.

3 Conocer la influencia de estilos de peinados, atmbg recogidos en la imagen
personal.

4. Utilizar correctamente los diferentes instrumentasnsilios y aparatologia que se
usa en el peinado.

5. Utilizar la indumentaria adecuada para el peinadabado y recogido

6. Conocer y adoptar las posiciones ergondmicas adasupara cada peinado,
acabado y recogido.

7. Utilizar correctamente las distintas técnicas deaon de extensiones: trenzado
y soldado

8. Valorar la calidad del resultado, asi como el gdelsatisfaccion del cliente.

2. CONTENIDOS:

U.D.1 Visién generabdel médulo y de las instalaciones y medios técnp@oa los procesos
de peinados, acabados, recogidos y adaptacionlutapepostizos y extensiones en
el cabello.

U.D.2. Estudio de la imagen del sujeto y de las condasoy caracteristicas del cabello.

U.D.3. Seguridad e higiene en los procesos de peinadabados, recogidos y adaptacion de
pelucas, postizos y extensiones en el cabello.

U.D.4. Ejecucion técnica de procesos de peinados, assb@togidos y adaptacion de
pelucas, postizos y extensiones en el cabello.

U.D.5. Control de calidad de los procesos de peinadedfaalos, recogidos y adaptaciéon de
pelucas, postizos y extensiones en el cabello

UD 6 . Informacion y asesoramiento sobre los procesqgsedeados, acabados, recogidos y
adaptacion de pelucas, postizos y extensiones esbello y sobre como mantener
los resultados obtenidos en éptimas condiciones.
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3.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

3.1. Metodologia docente.
- Exposicion de los contenidos teéricos oportunos
- Realizacion practica.
- Orientacion sobre la realizacion de la tarea
- Supervision y correccion del trabajo realizado gdalumno
- Asesoramiento del alumno

3.2. Actividades habituales de los alumnos
- Atender a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en un tiempo prefijado.
- Toma de apuntes en un cuaderno (técnicas de tjabajo

3.3. Materiales curriculares:
1. Libros de texto: No se le exige ninguno
2. Otros materiales Utiles necesarios para la realizacién de peinadabados y recogidos

4. EVALUACION
Se evaluaran conocimientos y procedimientos, siema evaluacién continua, dado sobre
todo su caracter practico.
4.1. Criterios generales:

Trabajo diario
Pruebas teorico-practicas.
- Actitud y asistencia a clase
- Trato al cliente y al resto de la comunidad escolar
- Higiene y desinfeccion ( tanto personal, como datiemial)
- Realizacion correcta de peinados, acabados y dmsgasi como de aplicacion de

extensiones
- Orden y pulcritud, consiguiendo un trabajo limpioon volimenes bien distribuidos
- Aplicacion de normas de seguridad e higiene
Estrategias de evaluacion.

- Trabajo diario practico 60 %.
- Examenes tedricos y practicos 20 %.
- Actitud y asistencia 20 %.
Se alcanzari la suficiencia en todos los aspeetiegados en “estrategias de evaluacion”

4.2. Formas de recuperacion:

Se realizara la practica correctamente
Aprobar los examenes tedrico-practicos.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se atenderan los distintos niveles que se produeoael grupo a lo largo de las
unidades didacticas de este modulo

MATERIA: COSMETOLOGIA APLICADA A LA PELUQUERIA
CURSO: 1° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL
PROFESORA: INMACULADA MOLINERO

JEFE DE DEPARTAMENTO: LYDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:

- Conocer qué es un cosmeético y su clasificacion.

- Analizar los componentes de un cosmeético.

- Estudiar los mecanismos de accion de los cosoétic

- Relacionar el mecanismo de accion de los cosagtapilares con las diferentes
operaciones de peluqueria.

- Explicar las causas que producen con mayor éregia alteraciones en los cosméticos.

- Valorar la accion de los cosméticos con los tadok obtenidos.

- Aprender a manejar materiales e instrumentoswimr técnicas basicas de laboratorio en
la preparacién de un cosmético.

- Estudiar la penetrabilidad cosmética a travéls qéel.

- Estudiar el mecanismo cientifico de un champu.

- conocer los diferentes tipos de champus y sysigdades.

- Estudiar los ténicos capilares.

- Analizar las causas estructurales que dan lutges @ambios de forma en el cabello.

- Fundamento cientifico de los cambios de formanpeente.

- Conocer las acciones de los cosméticos de ufa@amsy pies.

- Comprender las acciones de los cosméticos deadtsy arreglo de barba y bigote.

- Conocer la teoria del color aplicada a peluqueria

- Estudiar los tipos de tinte y su mecanismo déacc

- Analizar el proceso quimico de la decoloracidpilea

- Conocer las causas que pueden alterar los casmétia conservacion de éstos.

- Reglamentacion cosmética.

- Realizar técnicas fisicoquimicas para la fabitmade un cosmético.

2. CONTENIDOS:
. Introduccion a la quimica cosmética.

. Cosmetologia general.
. Origen e historia de la cosmética.
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. Productos cosméticos.

. Concepto.

. Composicion general de los cosméticos.

. Principios activos.

. Vehiculos o excipientes.

. Sustancias correctoras.

. Conservantes y aditivos.

. Clasificaciones.

. Vias de penetracion de los cosméticos.

. Funciones principales de los cosméticos.

. Formas cosméticas.

. Seguridad e higiene en al manipulacién y apléacdie productos cosméticos.

. Cosmeética especifica para el cabello.

. Cosmeéticos para la higiene y acondicionamientcaeello.

. Cosmeéticos emolientes capilares.

. Ténicos capilares.

. Ténicos fijadores.

. Cosméticos decorativos para el cabello de usiegiomal y no profesional.

. Cosméticos de uso técnico para procesos de camioolor (tintes capilares).

. Decolorantes.

. Cosmeéticos de uso técnico para procesos de cambiforma temporal y permanente en el
cabello ondulacién y estiramiento.

. Cosmeética especifica para el rasurado y arreglwacha y bigote.

. Cosmeética especifica para manicura y pedicura.

. Legislacion sobre productos cosméticos.

. Operaciones fisico-quimicas para la preparacidgsoyde productos cosméticos y
sustancias de uso frecuente en Peluqueria.

3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

3.1. Metodologia docente.

El objetivo principal sera el facilitar el desatoolde los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La educacion entendida como procesmiheinicacion pone de manifiesto la
necesidad de que la interaccion entre profesoump@ab, sea favorecida y para ello hay que
crear ambientes adecuados.

La metodologia debe estar centrada en el alumnamplir requisitos, como: activa,
participativa e investigadora, para asi llegar earcel conflicto cognitivo en el alumno y
adquiriendo el profesor la funcion de mediador paestructurar el equilibrio del conflicto
creado, mediador de adquisicién de conceptos, giméntos y actitudes. Asi mismo, el
alumno ira construyendo sus propios conocimieritogjue favorece un clima apropiado
para el desarrollo del aprendizaje, éste debeigeifisativo para el alumno y entonces se
producira el aprendizaje correcto.
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Los métodos que se utilizaran para conseguir est@n: expositivo, interrogativo e
investigativo. En este modulo predominara el mé@dusitivo por parte del profesor.

La estrategia educativa, para conseguir todo estimssondeo de ideas previas para
averiguar conocimientos previos planteandole apgruna serie de preguntas inusuales
sobre el tema a tratar y plantear asi el confletignitivo, a partir de ahi, se analiza, se
investiga y se expone, para que se vuelva a restbél equilibrio cognitivo en el alumno
mediante trabajos en grupo, visionados de vida@stas en comdn y también exposiciones
orales y documentacion aportada por el profesopéetaran el tema.

Los recursos que se utilizaran, son:

- Personales: profesor, alumnos y expertos.
- Materiales: libros de consulta, diapositivas, vilg@paratologia diversa.
- Ambientales: Aula polivalente, Taller de peluqueriaboratorio de quimica.

3.2. Actividades habituales de los alumnos
- Configuracion de su vocabulario diario en el cuaderon los nuevos términos,
vocablos adquiridos.

- Realizacion de las actividades propuestas pobml tie texto que se corregiran en
el aula.

- Realizacion de preguntas elaboradas por los misawsnos sobre el tema
explicado en el aula asi como la respuesta que elEan deben corresponder. Para la
correccion se hara una puesta en comuan en el aula.

- Diversos trabajos, actividades para los que sar@saeio consultar Enciclopedias,
libros profesionales, Internet, revistas, famil&r@migos...

3.3. Materiales curriculares:
1. Libros de texto: Cosmetologia aplicada a Peluqueria. Ciclo fonnatbrado
medio. Editoridtleocinco.

2. Otros materialedDiversos videos y diapositivas que sera neceaddqairir.

4. EVALUACION
4.1. Criterios generales:

En el proceso de evaluacion final la calificacidotemida se obtendra de los
controles y pruebas escritas en este modulo, quensa un 80% de dicha calificacién. La
asistencia y comportamiento, un 5% y la participagi trabajos realizados un 15%.

4.2. Formas de recuperacion:

Se realizard un examen escrito asi como se vodvegdisar el cuaderno de clase en el
que debera quedar reflejado lo que con anteriomdase habia ejecutado.
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MATERIA: CORTE DE CABELLO Y TECNICAS COMPLEMENTARIAS
CURSO: 1° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL
PROFESORAS:MARIA LUISA BELDA FERNANDEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NURNEZ

1. OBJETIVOS:

- Analizar los distintos Utiles de corte y rasurat barba y bigote, haciendo
énfasis en las posturas ergonémicas méas adegpadasu utilizacion.

- Estudiar y valorar los diferentes criterios de setpd e higiene para evitar
posibles accidentes.

- Analizar los diferentes estilos de corte de cabebtacionandolos con la
fisonomia del/la modelo.

- Aprender las diferentes técnicas complementashscorte, valorando la
utilizacion de diferentes Utiles cortantes.

- Realizar los distintos procesos de corte.

- Realizar las diferentes técnicas de rasuradoeglarde barba y bigote.

- Evaluar la calidad de los procesos de corte y agleuy arreglo de barba y bigote.

2.CONTENIDOS:

U.D.1 DESCRIPCION USO Y MANEJO DE TODOS LOS UTILES CORITES.
CONSERVACION DE LOS MISMOS.

1.1. Descripcion de los Utiles cortantes.

1.2. Conservacion y limpieza de los mismos.

1.3. Posturas ergonémicas para su utilizacion.

U.D.2. SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE CORTE.
2.1. Seguridad e higiene del profesional.

2.2. Seguridad e higiene del cliente.

2.3. Seguridad e higiene del salén en los paxde corte.

U.D.3. ANALISIS DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE CORTE.
3.1. Realizacion de la ficha técnica.

3.2. Estudio del cabello.

3.3. Adecuacion del corte a la fisonomia.

34. Técnicas de observacion y entrevista.
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U.D.4. TECNICAS COMPLEMENTARIAS AL CORTE.
4.1. Desfilado.
4.2. Entresacado.
4.3. Picoteado.
4.4. Esculpido.
4.5, Otras innovaciones.

U.D.5. CORTE DE CABELLO.
5.1. Con tijeras de hojas rectas.
5.2. Con navaja.
5.3. Con magquinilla.
5.4.. Operaciones posteriores al corte.
5.5. Instrucciones técnicas sobre la realizaciel secado del cabello para obtener el
estilo previsto.
U.D. 6.RASURADO Y ARREGLO DE BARBAY BIGOTE.
6.1. Estudio de la fisonomia del cliente y ada@ptaale la misma al trabajo a realizar.
6.2. Fases del rasurado.
6.3. Fases del arreglo de barba y bigote.
U.D.7.CONTROL DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE CORTE DEBRLLO Y
TECNICAS COMPLEMENTARIAS.
1.1. Parametros que definen la calidad.
1.2. Grado de satisfaccion del/la cliente.
1.3. Consecucion de los objetivos propuestos.

3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

3.1. Metodologia docente.
- Exposicién de los contenidos teéricos oportunos.
- Realizacion practica.
- Orientacion sobre la realizacion de tarea.
- Supervisién y correccion de trabajo realizadogd@umno.
- Asesoramiento del alumno.
3.2. Actividades habituales de los alumnos
- Atencion a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en tiempo prefijado
- Tema de apuntes.
3.3. Materiales curriculares:
Apuntes de clase.
Utiles y herramientas para la realizacion de latna.

4. EVALUACION

4.1. Criterios generales:
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Trabajo diario.

Pruebas tedrico-practicas.

Actitud y asistencia a clase.

Trata al cliente y al resto de la comunidad escolar

Higiene y desinfeccion y uso de material.
4.2. Estrategias de evaluacion

Trabajo diario préactico 60 %.

Examenes practicos y tedricos 20 %.

Actitud y asistencia 20 %.

4.3. Formas de recuperacion:

Realizar lo practico correctamente.

Aprobar los examenes tedricos-practicos. Alcanaasuficiencia en todos los aspectos
reflejados en “estrategias de evaluacion”.
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MATERIA: CAMBIOS DE COLOR EN EL CABELLO
CURSO: 2° CICLO DE GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL
PROFESORA: LIDIA MALAGON NUNEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:

- Conocer la teoria del color y eatla correctamente a la coloracién capilar.

- Observar el cabello del sujeto por determinar taaateristicas y condiciones que
pueden ser determinantes en el proceso del color.

- Interpretar la documentacion técnica que acompafies @roductos cosmeéticos.
Resolucion de problemas de disolucion de agua naige

- Realizar correctamente la mezcla de productos axates.

- Ejecutar diestramente los distintos métodos deraoion capilar. Observando las
medidas de seguridad e higiene.

- Observar la evolucion del proceso de cambio dercadaptando el tiempo de
exposicion a los resultados pretendidos.

- Reestructurar y acondicionar adecuadamente elloabed el cambio de color.

- Elaborar adecuadamente la ficha técnica.

- Evaluar la calidad del resultado.

2.CONTENIDOS:

U.D.1 LAS LEYES DEL COLOR.
«  El espectro visible del color.
¢ Correspondencia de los rayos de luz con la pigm&mtaapilar.
¢ Colores primarios y secundarios. Colores complé¢anrs.
¢ Pigmentacion natural del cabello. Pigmentos domws y difusos.
e Alteraciones cromaticas en el cabello.
U.D.2. EL PROCESO DEL CAMBIO DE COLORACION EN EL CABELLO
¢ -Coloracion permanente.
¢ Coloracién semipermanente.
¢ Coloracion temporal.
U.D.3. OPERACIONES PREVIAS A LA COLORACION.
- Operaciones para cubrir canas.
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- Operaciones para corregir coloraciones inestica
U.D.4. APARATOLOGIA UTILIZADA EN LOS CAMBIOS DE COLOR.

- Medidas de proteccion personal del profesionall glinte.

- Reacciones de sensibilizacion.

- Prueba de sensibilidad.

- Criterios para decidir en caso de reacciones aayéngsperados.
U.D.5. COSMETICA ESPECIFICA PARA LOS CAMBIOS DE COLOR.

- Tipos de tintes, origen Yy efectos.

- Cosmeéticos para el decapado, decoloraciéon y madent

- Operaciones complementarias .Diluciones con agigenada.

U.D. 6. SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE CAMBIO DE
COLORACION CAPILAR.
- Medidas de proteccion personal del profesionel gliente.
- Reacciones de sensibilizacion.
- Prueba de sensibilidad.
- Criterios a seguir en caso de reacciones adversas.

U.D. 7. CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE CAMBIO DE
COLORACION CAPILAR.
- Parametros que definen la calidad del proceso debicade coloracion
capilar.

3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
3.1. Metodologia docente.
- Exposicién de los contenidos tedricos oportunos.
- Realizacion practica.
- Orientacidn sobre la realizacion de tarea.
- Supervision y correccion de trabajo realizadogd@umno.
- Asesoramiento del alumno.
3.2. Actividades habituales de los alumnos
- Atencion a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en tiempo prefijado.
- Toma de apuntes.
3.3. Materiales curriculares:
Apuntes de clase.
Utiles y herramientas para la realizacion de latna.

4. EVALUACION
4.1. Criterios generales:
Trabajo diario.
Pruebas teérico-practicas.
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Actitud y asistencia a clase.
Trata al cliente y al resto de la comunidad escolar
Higiene y desinfeccion y uso de material.
4.2. Estrategias de evaluacion
Trabajo diario practico 60 %.
Examenes practicos y tedricos 20 %.
Actitud y asistencia 20

4.4.Formas de recuperacion:
Realizar lo practico correctamente..
Aprobar los examenes tedricos-practicos.
Alcanzar la suficiencia en todos los aspectos jesftes en “estrategias de
evaluacion”
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MATERIA: DIRECCION TECNICA ARTISTICA

CURSO:2° CICLO GRADO MEDIO DE PELUQUERIA

DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL

PROFESORA: MARIA LUISA BELDA FERNANDEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:

- Analizar las discordancias estéticas existeges fisonomia y la figura de la persona 'y
entre el estilo de corte, peinado y color.

- Elaborar esquemas de las diferentes 6valosgolascciones oportunas mediante el
peinado.

- Utilizar los medios informativos y programas pdisefiar peinados asistidos por
ordenador.

- Realizar diferentes técnicas de entrevista, etatato su propio cuestionario.

- Confeccionar un album de estilos, con los Ultiteaslencias de moda que sirva como
material de apoyo en la presentacion de losyasips.

- Confeccionar fichas y dosiers.

- Evaluar la calidad del resultado.

2. CONTENIDOS:
U.D.1. MORFOLOGIA DEL CUERPO HUMANO Y SU RELACION CON EREINADO
-Cuidados faciales
-Morfologia, facciones, craneo y cuello.
-Tipologia de las personas segun su rogyfa.
-Correcciones con el peinado
U.D.2. ESTUDIO DE LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DECABELLO
-Implantacién natural del cabello
-Tipos de cabello
-Caracteristicas y condiciones del cabell

U.D.3 ESTILISMO
-Estudio del estilo personal del sujeto
-Estudio de los estilos de los distirntapajos profesionales

U.D.4. DETECCION DE LAS NECESIDADES DEMANDAS DEL CLIENTEY
RECOGIDA DE DATOS

-Observacion

-Entrevista

-Elaboracién de documentacion técnica

U.D.5. CONTROL DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PELUQUERIA
-Tipos de clientes
-Protocolo de atencién al cliente
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-Parametros para medir la calidad deliserprestado

U.D.6. COORDINACION DEL EQUIPO PROFESIONAL Y LA DIRECCK DEL
SALON

-Organigrama de un salon de peluqueria

-Jerarquia

-Motivacion del equipo

-Formacién permanente y flujo de inforndaci

U.D.7 REQUERIMIENTOS TECNICOS Y HUMANOS EN LOS PROCESOS
PELUQUERIA.

1. METODOLOGIAY ACTIVIDADES
El proceso a seguir serd el mismo en todas latades didacticas. Sera una metodologia
activa y participativa que potencie la creatividaeldrazonamiento légico, el habito racional
del trabajo, la vision integradora, el trabajo euipo, la actitud critica y las habilidades
técnicas de los alumnos
2.1. Metodologia docente.
- Exposicién de los contenidos teéricos oportunos.
- Realizacion practica.
- Orientacion sobre la realizacion de tarea.
- Supervisién y correccion de trabajo realizadogd@umno.
- Asesoramiento del alumno.
3.2. Actividades habituales de los alumnos
- Atencion a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en tiempo prefijado.
- Toma de apuntes.
3.3. Materiales curriculares:
Apuntes de clase.
Utiles y herramientas para la realizacion de latjiza.

4. EVALUACION
4.1. Criterios generales:
Trabajo diario.
Pruebas tedrico-practicas.
Actitud y asistencia a clase.
Trato al cliente y al resto de la comunidad escolar
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Higiene y desinfeccién y uso de material e instafees.
4.2. Estrategias de evaluacion

Trabajo diario practico 60 %.

Examenes practicos y teéricos 20 %.

Actitud y asistencia 20 %.

Se alcanzari la suficiencia de todos los aspeetiegados en “estrategias de evaluacion”
4.3. Formas de recuperacion:

Realizar la practico correctamente.

Aprobar los examenes tedricos-practicos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se atenderan los distintos niveles que se produatah grupo a lo largo de las unidades
didacticas de este modulo
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MATERIA: TRATAMIENTOS CAPILARES

CURSO: 2° GRADO MEDIO DE PELUQUERIA
DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL
PROFESORA: INMACULADA MOLINERO LEYVA

JEFE DE DEPARTAMENTO: LYDIA MALAGON NUNEZ.
1. OBJETIVOS:

. Conocer cuando se presentan alteraciones ael@y su repercusion estética.

. Conocer cuando se presentan alteraciones e cabelludo con repercusion estética.

. Reconocer las alteraciones estructurales delg#bso.

. Estudiar los tratamientos para corregir lagatienes estructurales del tallo piloso.

. Reconocer las alteraciones cromaticas del pébso.

. Estudiar los tratamientos para corregir lagatienes cromaticas del tallo piloso.

. Conocer los cuidados preventivos y paliativotadealteraciones estructurales y
cromaticas del tallo piloso.

. Conocer las alteraciones de la cantidad dellicaf#dopecias).

. Estudiar los cuidados preventivos y paliativedas alteraciones de la cantidad del
cabello.

. Conocer otras alteraciones frecuentes en ellogbeuero cabelludo asi como su
diagnostico y derivacion a consulta médica.

. Conocer normas y medidas de Seguridad e Higérie personal como del cliente.

2.CONTENIDOS:
1. ALTERACIONES DEL CABELLO Y CUERO CABELLUDO CON
REPERCUSION ESTETICA.
. Alteraciones del tallo piloso:
- Defectos estructurales con y sin fragilidad aurrdata
No parasitarios: tricorrexis nudosa, tricoptilosigcoclasia, “pelo en bayoneta” y
triconodosis.
Parasitarios:
- Otras anomalias del tallo.
- Tratamientos cosméticos y con aparatos.
. Alteraciones cromaticas del sistema piloso:
- Coloraciones de origen congénito: rutilismo, flavisy heterocromia.
- Coloraciones adquiridas: tintes cosméticos, enfdami@marilla de las canas, etc...
- Decoloraciones congénitas: general, parcial y sataria.
- Decoloraciones adquiridas: canicie fisioldgica.
- Tratamientos congénitos y con aparatos.
. Alteraciones de la cantidad de cabello: alopecias
- Tipos segun su origen y distribucién.
La alopecia androgénica.
- Grados:
- Cuidados preventivos o paliativos.

29



. Otras alteraciones frecuentes en el cabello sooteelludo:
- Infeccion e infestacion. Diferencias:
- Seborrea:
Influencia de factores exdgenos y enddgenos egclaaon de sebo.
Tipos de seborrea, en funcion de su origen. Evduci
Criterios utilizados para valorar la importancidaseborrea.
- Pitiriasis:
Mecanismo de produccion de caspa de origen cosmeétic
Medidas preventivas y paliativas.
- Tiflas y pediculosis:
Caracteristicas, sintomas y evolucion.
Origen, evolucion y tratamiento estético capilar.
. Alteraciones patoldgicas y estéticas. Diagnoditerencial. Derivacién a consulta médica.
2. TRATAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LAS ALTERACIONES E STETICAS
CAPILARES.
. El protocolo del tratamiento: elementos de geteedconstar.
. Seguimiento y evaluacién de resultados..
. Cosmética especifica para tratamiento de lasaalanes estéticas capilares estudiadas:
- Tipos de productos.
- Formas cosméticas.
- Criterios para su seleccion.
- Pautas de utilizacion.
- Personalizacion de su aplicacion.
. Aparatos con aplicacién en los tratamientos iest&tapilares:
- Laser, Vaporal. De alta frecuencia, etc.
- Fundamento cientifico, efectos, indicaciones y @ndicaciones.
- Pautas para su correcta utilizacion.
. Los tratamientos combinados. Su valoracion.
. Ejecucién técnica de los tratamientos estétiepsiares

3. SEGURIDAD E HIGIENE.
. Normas y medidas de seguridad personal delgicofal y del cliente. Ergonomia.
. Medidas preventivas de infecciones a través de:
.Utiles cortantes:
. Material de un solo uso.
. Utiles y materiales compartidos.
4. CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO S
ESTETICOS CAPILARES.
. Pardmetros que definen la calidad de los proasbastamientos estéticos capilares:
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- Criteriosde evaluacion del proceso de aplicacion y del radaldel tratamiento.

3.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

3.1. Metodologia docente.

El objetivo principal sera el facilitar el desatoolde los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La educaciéon entendida como procesmheinicacién pone de manifiesto la
necesidad de que la interaccion entre profesoumyab, sea favorecida y para ello hay que
crear ambientes adecuados.

La metodologia debe estar centrada en el alumnamplir requisitos, como: activa,
participativa e investigadora, para asi llegar earcel conflicto cognitivo en el alumno y
adquiriendo el profesor la funcion de mediador paestructurar el equilibrio del conflicto
creado, mediador de adquisicién de conceptos, giméntos y actitudes. Asi mismo, el
alumno ira construyendo sus propios conocimieritogjue favorece un clima apropiado
para el desarrollo del aprendizaje, éste debeigeifisativo para el alumno y entonces se
producira el aprendizaje correcto.

Los métodos que se utilizaran para conseguir est@n: expositivo, interrogativo e
investigativo. En este modulo predominara el mé@dusitivo por parte del profesor.

La estrategia educativa, para conseguir todo estimssondeo de ideas previas para
averiguar conocimientos previos planteandole apgruna serie de preguntas inusuales
sobre el tema a tratar y plantear asi el confletignitivo, a partir de ahi, se analiza, se
investiga y se expone, para que se vuelva a restbél equilibrio cognitivo en el alumno
mediante trabajos en grupo, visionados de vida@@stas en comdn y también exposiciones
orales y documentacion aportada por el profesopéetaran el tema.

Los recursos que se utilizaran, son:

- Personales: profesor, alumnos y expertos.
- Materiales: libros de consulta, diapositivas, vilg@paratologia diversa.
- Ambientales: Aula polivalente, Taller de peluqusriaboratorio de quimica.

3.2. Actividades habituales de los alumnos

- Configuracion de su vocabulario diario en el cuaderon los nuevos términos,
vocablos adquiridos.

- Realizacion de las actividades propuestas quersega@n en el aula.

- Realizacion de preguntas elaboradas por los misaosinos sobre el tema
explicado en el aula asi como la respuesta que elEan deben corresponder. Para la
correccion se hara una puesta en comun en el aula.

- Diversos trabajos, actividades para los que serdsaeio consultar Enciclopedias,
libros profesionales, Internet, revistas, famil&ar@migos...
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3.3. Materiales curriculares:

- Diversos videos y diapositivas que serd necesaiduirir.
4._EVALUACION

4.1. Criterios generales:

En el proceso de evaluacion final la calificacidioienida se obtendra de los
controles y pruebas escritas en este médulo, quensn un 80% de dicha calificacion. La
asistencia y comportamiento, un 5% y la participagi trabajos realizados un 15%.

4.2. Formas de recuperacion:

Se realizard un examen escrito asi como se vodvegdisar el cuaderno de clase en el
que debera quedar reflejado lo que con anteriomdase habia ejecutado.
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MODULOS ESPECIFICOS: - CAMBIOS DE FORMA DEL CABELLO.
- CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO.
-CUIDADOS ESTETICOS BASICOS DEIAS.
PREPARACION DEL ENTORNO PROFESIONAL Y

ATENCION AL CLIENTE.

CURSO: PCPI. AUXILIAR DE PELUQUERIA.

DEPARTAMENTO DIDACTICO: IMAGEN PERSONAL

PROFESORAS: ANA MARIA LANZAS MUNOZ

JEFE DEPARTAMENTO: LIDIA MALAGON NUNEZ

1. OBJETIVOS:

- Adquirir habitos de orden, puntualidad, responsddail y trabajo en equipo.

- Interpretar instrucciones de trabajo y responsabiie de la tarea encomendada.

- Adoptar actitudes de cortesia, respeto y discrecion

- Conocer y actuar en conformidad con las normasederr&lad e Higiene en el Salén
de Peluqueria.

- Conocer y utilizar el vocabulario especifico deiafesion.

- Distinguir la utilidad y caracteristicas de los tiditos tipos de productos y
herramientas.

- Conocer y adquirir las técnicas y destrezas paeatwdr la limpieza del cuero
cabelludo y cabellos, el marcado de rulos y corad@c de mano, la aplicacion de
permanentes, tintes y decolorantes; asi como ladidsaes, técnicas y conocimientos
para realizar la manicura y pedicura.

- Adquirir confianza en su propio potencial y en apacidad de trabajo, asi como afan
de superacion.

2. METODOLOGIA:

El proceso a seguir sera el mismo en stoda unidades didacticas. Sera una
metodologia activa y participativa que potenciereatividad, el razonamiento légico, el
héabito racional de trabajo, la vision integrad@larabajo en equipo, la actitud critica y las
habilidades técnicas de los alumnos/as

- Exposicion de los contenidos tedricos que se censdoportunos
- Realizacion practica

- Planteamiento de situacion problema

- Orientacion para la realizacion de determinada&atar

- Supervision y correccion del trabajo realizado.
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2.1. Actividades:
Atender a las explicaciones.
- Realizacion de los trabajos en un tiempo prefijado.
- Toma de apuntes en un cuaderno (técnica de trabajo)

2.2. Materiales:

3. Libros de texto.
NInguno.
4, Otros materiales.

- Utiles y herramientas para la realizacion dedlaintas practicas.
- Cuaderno de trabajo.

3. EVALUACION:

Se evaluaran conocimientos y procedimientos, siémdwgaluacion continua, dado su
caracter practico.

_ Criterios generales:

- Mediante trabajo diario

- Prueba tedrico-practica.

- Actitud y asistencia a clase.

- Trato al cliente y al resto de la comunidad escolar
- Higiene, desinfeccion y uso del material

_ Valoracion de los contenidos:

- Trabajo diario practico...................... 40%

- Examenes teldricos.............c.ceeene 30%

- Asistencia y puntualidad............... 10%

- Ordenylimpieza.............c..o.oe.e. 10%

- Trato clientes y compafieros............... 10%

_ Formas de recuperacion:

- Realizar la préactica
correctamente

- Aprobar los examenes teoricos-
practicos.
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MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
NIVEL: 22 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
PELUQUERIA
PROFESOR:INMACULADA MOLINERO LEYVA
JEFE DE DEPARTAMENTO: LIDIAMALAGON NUNEZ

-INTRODUCCION:

El presente plan de formacién en Centrosrdbajo debe
entenderse como una formacion complementariaexibida en el
Centro Educativo, y ambas han de contribuir a al@alas
capacidades profesionales y la cualificacién ptawas el perfil
profesional correspondiente.

También se incluiran tareas tendentes alaoniento de la
organizacion de la empresa y al desarrollo dedadiciones de
trabajo.

Durante los afio de formacién en el Centrocativo el alumno
ha adquirido una serie de conocimientos tedricotjmds, que
mediante la formacion en Centros de Trabajo caatr@son la
realidad laboral, permitiéndole la introduccionetsistema de
relaciones técnico-sociales del mismo y facilitdadsi su insercion
laboral.

Su campo de actividad es bastante ampliocabdo desde
trabajos como autbnomos hasta pertenecer a grang@gsas.
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De este analisis se desprende la necesidad deeatamlpl formacion
del alumno con la realizacién de practicas de esapm@ncretando
estas necesidades en los siguientes puntos.

El alumno se encuentra por primera vez frente aidau
laboral adquiriendo responsabilidad en el trabajotualidad
y trabajo en equipo

Pone en practica una serie de conocimientos técnico
adquiridos en la empresa, por lo que consideramos
conveniente que el alumno conozca las distintagidaties
gue se realiza en la misma.

Utiliza una maquinaria moderna y actualizada dgukapor lo
general, no esta n dotados los Centros debido aayuel
transcurso del tiempo, queda obsoleta y no se eepamla
rapidez con la que la tecnologia avanza.

OBJETIVOS GENERALES:

1.

4.

Participar en las actividades de recepcion y abengeneral
al cliente, control de agenda y de stock, de acueod los
procedimientos establecidos en la empresa.

Participar en las operaciones relacionadas con el
asesoramiento a clientes sobre cambios en su@abatba y
bigote

Participar en la identificacion de las alteraciodekcabello
con repercusion estética y en la aplicacion dér&aamientos
capilares correspondientes.

Aplicar técnicas de higiene capilar, de cambiosaler, de
forma temporal y permanente en el cabello, de sscad
peinados y de manicura y pedicura, bajo instruesgn
supervision directa.
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5. Participar en las operaciones técnicas de cortalello y
realizacion de recogidos.

6. Realizar la produccion y venta de servicios, proagic
cosmeticos, utensilios y aparatos de uso en peliaque
aplicando las técnicas de venta, los medios digpemy las
especificaciones recibidas.

7. Actuar de forma responsable en el centro de trabajo
integrarse en el sistema de relaciones técnicaescile la
empresa.

TEMPORALIZACION

La secuenciacién sera realizada por cadaesaplependiendo de
sus necesidades en cada momento, distribuyendorda f
equilibrada todas las actividades a lo largo depdo®dos de
formacion:

EVALUACION
La evaluacion se basara fundamentalmenét iaforme del
tutor laboral, teniendo en cuenta los informesualelr docente
elaborados en las visitas de inspeccion.
Valoracion de los contenidos:
Informe tutor docente---------=--mmmmmmmmmemeeeee 50%
Informe tutor laboral-----------------=-----meme oo 50%

Criterios de evaluacién:
* Atender debidamente a los clientes, demostrando una
actitud correcta y segura.
» Realizar reservas de servicio en el establecimiento
personal y telefbnicamente, confeccionando la agete
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servicios en funcién de la planificacion del eaimiento
y de las demandas del cliente.

Preparar y proteger al cliente, con una indumeantari
apropiada para la prestacion del servicio, ordemgnd
custodiando sus prendas de vestir el tiempo que
permanezca en el establecimiento.

Ordenar el almacén atendiendo a los criterios kestialos
en la empresa y observando las normas de seg@idad
higiene en la conservacion de los productos cosogti
Registrar en el soporte al uso (ficha técnica cigoslel
cliente) la informacion técnica necesaria paradsacion
del servicio.

En situaciones de accidente, comunicar inmediattran
superior jerarquico la situacion producida.

Proponer, en ausencia del cliente, soluciones para
responder a las demandas planteadas.

Asistir , con la actitud adecuada, a la proposidén
cambios en el cabello efectuada al cliente posilperiores
jerarquicos.

Elaborar bocetos que reflejen los cambios propsesto
cliente.

Localizar y utilizar adecuadamente el material jg@ya en
la propuesta de cambio planteada al cliente.

Preparar los medios técnicos necesarios paragrabtico
estético de las alteraciones capilares.

Proponer tratamientos capilares que respondan a las
alteraciones diagnosticadas

Preparar y aplicar los productos cosmeéticos dartrignto
bajo instrucciones y supervision directa del superi
jerarquico
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Colaborar en el seguimiento del tratamiento, praguaio
las modificaciones que considera procedentes pej@ an
los resultados

Preparar los medios técnicos para la aplicaciotécdcas
de higiene, de cambios de color, de cambios dedode
peinados, de acabados, de recogidos y de manicura y
pedicura, comprobando que cumplen las condicioaes d
seguridad e higiene exigibles.

Utilizar las medidas de proteccién personal y tlehte en
la ejecucion de las técnicas

Adoptar la posicion ergondmica para utilizar losdoe
técnicos y realizar las operaciones técnicas

Resaltar, utilizando el espejo del tocador, losteeque
producen los cambios en la imagen personal deitelie
Realizar “montajes” con molde para distintos tides
peinados.

Aplicar los productos cosméticos necesarios para la
ejecucion técnica

“Neutralizar” cambios de forma permanente.

Secar y peinar el cabello, utilizando diestramsetador
de mano con y sin difusor, planchas tenacillas)losple
distintas formas y peines.

Programar los aparatos eléctricos siguiendo las
instrucciones recibidas.

Adoptar la posicion ergondmica para la correctizaeion
de las operaciones de manicura

Realizar manicura y pedicura en funcion de las delas
del cliente

Preparar los productos y utensilios necesarios
Acomodar y proteger la indumentaria del cliente
Preparar el cabello para la realizacion del corte

39



Participar con la actitud adecuada al corte detltb@b
Eliminar los restos del cabello cortado del sujettz su
indumentaria, utilizando los productos y accesorios
necesarios

Limpiar y proteger los utensilios de corte

Identificar el tipo de cliente

Seleccionar la linea argumental en funcion del tie
cliente

Identificar las demandas / necesidades del cliente
Seleccionar y presentar la gama de productos eV
gue responden a las necesidades / demandas datectad
Destacar las propiedades y caracteristicas difelesdel
producto o servicio respecto a otros similares

Aplicar las técnicas de negociacion cerrando ldazen
Elaborar documentacion técnica generada en la venta
Interpretar y ejecutar con diligencia las instrooes que
recibe y responsabilizarse del trabajo que desayrol
comunicandose eficazmente con la persona adecnada e
cada momento.

Cumplir con los requerimientos y normas de usasde |
instalaciones, demostrando un buen hacer profdsiona
finalizando su trabajo en un tiempo limite razoeabl
Mostrar en todo momento una actitud de respet@hasi
procedimientos y normas establecidas.

Analizar las repercusiones de su actividad ersetrsia
productivo del sector y del centro de trabajo.
Organizar el propio trabajo de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos, ciendh
las tareas en orden de prioridad y actuando bagyios de
seguridad y calidad en las intervenciones.
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e Mantener su area de trabajo con el grado apromiado
orden y limpieza.

» Coordinar su actividad con el resto del personal,
informando de cualquier cambio, necesidad relevante
contingencia no prevista

* Incorporarse puntualmente al puesto de trabajruthsdo
de los descansos instituidos y no abandonandamtboge
trabajo antes de lo establecido sin motivos debatdien
justificados.

» Cumplir las normas establecidas por la politicaresgrial
en cuanto a imagen personal de los profesionakes qu
integran el equipo de trabajo y medidas de higjene
proteccion del personal durante la prestacion sle lo
servicios.

METODOLOGIA DIDACTICA

Las especiales caracteristicas de este modalen que la
metodologia se defina de la siguiente forma:

Trabajo individual del alumnado, que acudiiu centro de
trabajo y realizara las practicas que le sean eandadas. Tendra
gue trabajar en equipo con el resto de la plartéidga empresa,
con los criterios que establezca el empresari®o joon el tutor de
practicas.

Trabajo fundamentalmente practico, ya quareka en el
centro de trabajo. Se completara con indicaciordfpd tedrico,
por parte tanto del empresario como del tutor detas

CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION.
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El trabajo del alumno sera evaluado por el empigsarediante la
utilizacién del cuaderno de préacticas del alummogleque se anotara n los
trabajo realizados y su valoracion . El tutor dacpcas tendrd en cuenta
estas notas para evaluar al alumno al final débgerde practicas.

El tutor mantendra contactos semanales con el alypara evaluar
su proceso formativo y el trabajo con el empres&eavisara el
cuaderno de practicas y asesorara al alumno sabmiéstiones
pertinentes

ACTIVIDADES A REALIZAR POR ELALUMNO EN
LA EMPRESA

Debido a que es una asignatura que se impart;a empresa, se
recomienda al tutor laboral que los alumnos reallas siguientes tareas:

» Referirse a actividades reales de la empresa digrsie
Imagen Personal en cuestion y rotar en los digtipt@stos
de trabajo

» Permitir la utilizacion de documentacion técnical re

42



* Permitir la utilizacion de los medios e instala@smel
proceso productivo de la empresa o institucion
colaboradora

» Posibilitar la integracion del alumnado en la edtrta
productiva

» Acceder al conocimiento del sistema de relaciones
laborales

* Permitir experiencias profesionales en las disginta
secciones o puestos de trabajo.

RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES:

Este modulo podra ser recuperado en una dagoonvocatoria,
para la que el alumno podra disponer del asesontonike su profesor tutor
sobre aquellos aspectos que se valoraron comoiviegan el desarrollo de
las practicas

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se atenderan los distintos niveles que sgugean en el grupo
a lo largo del trabajo en este médulo. Se asigaagénpresa que
mejor se adapte a las necesidades formativas deatauino.
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DEPARTAMENTO DIDACTICO: FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

PROFESORADO: MARIA DEL CARMEN ROCA

JEFE DE DEPARTAMENTO: EMILIA CEJUDO PEREZ

1. OBJETIVOS:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristi ca de cada
titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del se  ctor
correspondiente, asi como los mecanismos de la Inse rcién
profesional, conocer la legislacion laboral basica y los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones lab  orales, y
adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar
en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos
derivados de las situaciones de trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones"

Como se ve, los contenidos basicos de la FOL abarcan el
apartado b) y c) del citado articulo. En consecuencia, la F.O.L. pasa a
tener rango de "mdédulo profesional” que se ha de impartir en todos los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio y de
Grado Superior. El mercado laboral presenta unas perspectivas en
las que los estudios técnico-profesionales implican una formacion
adecuada para la transicion a la vida activa y, al mismo tiempo, exige
el convencimiento de que el binomio formacién-orientacion constituye
un proceso unico, dindmico y permanente.

La FOL tiene como finalidad primordial contribuir a
proporcionar esa preparacion necesaria para la transicion, insercion y
adaptacion a la vida activa y profesional.

Estos objetivos generales se concretan en los siguientes:

1.4. Capacitar al alumnado para que adquiera los
conocimientos mas amplios posibles
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acerca de las normativas de salud laboral y de los riesgos
gue entrafia la profesion.
1.2. Ejercitar procedimientos y técnicas para prevenir 0 actuar
en casos de accidente.
1.3.Tomar conciencia y mentalizarse de que unas condiciones
saludables en el ambito
medioambiental y sociolaboral repercuten de modo muy
especial en la calidad de vida
y en la consecucion de una insercién profesional mas
satisfactoria.
1.4.Conocer la legislacion laboral basica y la practica de
procedimientos que faciliten el
andlisis y busqueda de informacién o de identificacion de
textos juridico-laborales.
1.5. Reforzar el compromiso de solidaridad y responsabilidad
ante las variadas
profesional conflictivas o problematicas del entorno
profesional.
1.6. Conocer los recursos 0 mecanismos de autoorientacion y
de insercion profesional.
1.7.Procurar que el alumnado desarrolle los procedimientos
mas apropiados para
prepararse para la busqueda y los probables cambios de
empleo.
1.8.Fomentar actitudes y valores que favorezcan una adecuada
transicion a la vida activa 'y
profesional.

. CONTENIDOS:

U.D.1. SALUD LABORAL

1.- Introduccion a la Salud Laboral.

2.- El marco normativo d la salud laboral.
3.- Dafios profesionales.
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4.- Riesgos Profesionales.

5.- El sistema de seguridad.

6.- Sujetos implicados y responsabilidad de la salud laboral.
7.- Primeros Auxilios.

U.D.2_LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES

1.- El ordenamiento laboral.

2.- La contratacion laboral y la dinAmica de la relacion laboral.
3.- Derechos y deberes laborales.

4.- Organos de representacion colectiva.

5.- La negociacion colectiva.

6.- La suspension y extincion de las relaciones laborales.

7.- La seguridad Social.

U.D.3. ORIENTACION E INSERCION LABORAL

1.- Auto-orientacién y potencial profesional.

2.- El mercado de trabajo.

3.- El proceso de busqueda de empleo e insercion laboral.
4.- El proceso de presentacion y seleccion.

5.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

3.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

3.1. Metodologia docente.

La metodologia sera activa y participativa por parte de los alumnos.
Los alumnos trabajarédn en equipo en la realizacion de los supuestos
practicos o actividades previstas para cada tema, individual, para
comprobar la iniciativa del alumno cuando se trate de buscar y
seleccionar informacion.

Como criterios generales destacamos los siguientes:
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10.
11.

Los contenidos estaran dirigidos de forma que se potencie
el "Saber Hacer".

Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las
capacidades sean adquiridas de forma adecuada.

Informar de los contenidos, capacidades terminales,
criterios de evaluacién, unidades de competencia, unidades
de trabajo y actividades en el modulo.

Presentar los contenidos teéricos y practicos de cada
unidad didéactica.

Indicar los criterios de evaluacion a seguir en cada unidad
didactica.

Realizar ejercicios practicos en todas las unidades
didacticas.

Comenzar las unidades did4cticas con una introduccion
motivadora, poniendo de manifiesto la utlidad o
funcionalidad de la misma en el mundo profesional.

Presentar la documentacion técnica necesaria para el
desarrollo de las unidades de trabajo.

Realizar trabajos o actividades individuales o en grupo.

Llevar a cabo visitas técnicas y/o culturales.
Proporcionar la solucion de supuestos practicos como

modelo de las actividades que hay que realizar.

12.

Realizar actividades alternativas para afianzar el

contenido de las unidades didacticas y unidades de trabajo.

13.
14,
15.

Poner en comun el resultado de las actividades.
Dar a conocer el entorno socio-cultural y laboral.
Fomentar estrategias que provoquen un aprdizaje y una

comprension significativa del resto de los conteni educativos:

16.

17.

Hechos, Conceptos, Principios, Terminologiatae
Utilizar el binomio teoria y practica de foma permanente
durante todo el proceso de Aprendizaje.
Comprobar y evaluar los conceptos, procadientos y actitudes
durante el desarrollo de las actividades.
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3.2. Actividades habituales de los alumnos

De las dos o tres horas semanales, segun el modulo
se curse durante el primer o segundo o se
dedicaran al estudio tedrico de las unidades didacticas
del médulo, asi como a la resolucion de ejercicios
practicos referidos a las unidades didacticas del
modulo.

3.3. Materiales curriculares:

Durante el presente curso se contard con el libro de
texto: "Formacién y orientacion Laboral” Ciclo Formativo de
Grado Medio o Superior”, ed. Editex o Macgraw Hill (textos
recomendados ). Se complementara el material didactico del
alumno con fotocopias, 0 uso alternativo de las nuevas
TIC ( en especial la conexion a internet) en aquell as
familias profesionales en que su uso sea posible, sobre:

- Convenios Colectivos,
- Estatuto de los trabajadores,

- Normativa laboral sobre temas referentes al
modulo,

- Ley de prevencion de riesgos laborales, y guias
técnicas para la valoracién de los principales
riesgos que se presentan en cada familia
profesional concreta,

- Contratos de trabajo,
- Nominas,

- Periodicos en los que se haga referencia a temas
laborales, de prevencion de riesgos laborales u
ofertas de empleo,
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- Cualquier tipo de documentacion que haga
referencia a temas laborales, de prevencién de
riesgos o0 de acceso al mundo laboral, tanto por
cuenta ajena como propia.

- Paginas web de referencia para cada uno de los
bloques modulares,

Se contara igualmente con la asistencia de personal
especializado en dichas materias.

Hay previstas salidas extraescolares a centros de trabajo, en los que
el alumno podra comprobar determinados aspectos estudiados en la

parte tedrica.

Se pretende igualmente que el alumnado fuera del horario
lectivo realice trabajos de investigacion o indagacion tales como
visitas al SAE, ETT, oficinas de colocacion, organismos
municipales de orientacién y empleo, Andalucia Orienta, etc...
En consideracion a tales actividades se procurara que, sin
menoscabar el desarrollo habitual del resto de clases, los
alumnos/as no asistan a una clase lectiva que coincida
preferentemente con la primera o Ultima hora de clase, para
poder acudir a tales organismos.

4. EVALUACION

4.1 Procedimientos de evaluacion

Para evaluar el médulo de "Formacién y Orientacion
Laboral", se emplearan, ademas de las consideraciones
generales comunes a todo el ciclo formativo, los
instrumentos que se detallan:

Evaluaciones trimestrales:

* Al menos una prueba escrita, compuesta por:
Preguntas tedricas de breve respuesta y problemas
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practicos de aplicacion similares a los resueltos en
clase.

De forma diaria: ejercicios y problemas propuestos
en clase, de forma individual o en grupos, de
duracion breve e inmediata correccion.

Realizacién de ejercicios practicos referidos a la
teoria explicada.

Evaluacion final y extraordinaria:

Prueba escrita, compuesta por: preguntas teoricas de
breve contestacién y problemas de aplicacion.

Como norma general todos los alumnos han de asistir
diariamente a clase, asi como participar activamente
en ella para poder ser evaluados positivamente.

4.2. Formas de recuperacion:

1.4.

calificacion.

Prueba escrita, compuesta por: preguntas teéricas de
breve contestacion y problemas de aplicacion
similares a los propuestos en la prueba de evaluacién
ordinaria .

Criterios de evaluacion:

. Pruebas Objetivas: 70 % de la calificacion.
. Analisis de tareas y trabajos: 15 % del a

. Asistencia y participacion: 15% de la ca lificacion.

50



51



